CLASSE —

oD,  APOID
PEDAGAGICO

> E?D FIEL

(&)

FIEL A PALAVRA!

| Aguafaéndo a volta de Cristo
' com fidelidade e vigilancia

2
Licao 13: Aguardando a volta de Cristo com fidelidade e vigilancia

TEXTO AUREO
"Bem-aventurado aquele servo que o Senhor, quando vier, achar servindo assim". Mateus 24.46

VERDADE APLICADA
A expectativa da volta de Cristo deve conduzir cada discipulo a administrar com responsabilidade aquilo que recebeu do Senhor.

OBJETIVOS DA LIGAO

e Compreender os principios de responsabilidade apresentados na Parabola dos Talentos.
e Reconhecer a atuagao do Espirito Santo no testemunho e no servigo cristao.
e Destacar a necessidade de conservar a Palavra e a fé até a volta de Cristo.

TEXTOS DE REFERENCIA

LUCAS 12 — 37. Bem-aventurados aqueles servos, os quais, quando o Senhor vier, achar vigiando! Em verdade vos digo que se cingira, e os
fara assentar a mesa, e, chegando-se, os servira. 38. E, se vier na segunda vigilia, e se vier na terceira vigilia, e os achar assim, bem-
aventurados sdo os tais servos. 39. Sabei, porém, isto: que, se o pai de familia soubesse a que hora havia de vir o ladréo, vigiaria, e ndo
deixaria minar a sua casa. 40. Portanto, estai vés também apercebidos; porque vira o Filho do homem a hora que nao imaginais.

MOTIVO DE ORACAO
Ore para que aguardemos a volta de Cristo com fidelidade, vigilancia e dedicagao ao servigo cristao.

ESBOCO DA LICAO

1. A Parabola dos Talentos
2. O testemunho e o servigo cristao
3. Reter e guardar o que recebemos

LEITURAS COMPLEMENTARES

SEGUNDA TERGA

2Tm 3.16 — Toda Escritura é inspirada por Deus. Mt 7.24,25 — Quem pratica a Palavra permanece firme.
QUARTA QUINTA

Tg 112 — O perseverante recebera a coroa da vida. 1Ts 5.6 — Vigiemos e sejamos sobrios.

SEXTA SABADO

1Co 10.31 — Faca tudo para a Gloria de Deus. Lc 24.49 — O Espirito Santo nos capacita.

HINOS SUGERIDOS
18, 126, 459



ANALISE GERAL

A ultima licao transforma a expectativa da volta de Cristo em responsabilidade presente. A Parabola dos Talentos apresenta
fidelidade ao que foi confiado; o testemunho e o servico cristdo mostram a missao durante a espera; e a ordem para guardar o
que recebemos enfatiza permanéncia na Palavra.

Os trés eixos precisam ser mantidos juntos. Talentos nao justificam competicao entre servos; servico nao depende apenas de
capacidade humana, mas do Espirito; guardar a fé nao significa passividade, e sim perseverar na verdade enquanto se cumpre a
missao.

A aplicacdo adulta pode envolver dons, tempo, familia, ministério e trabalho. O professor deve conduzir a classe a
compromissos verificaveis, sem confundir fruto visivel com critérios humanos de sucesso.

| INTRODUCAO
A espera por alguém importante modifica nossas decisdes. Jesus ensina que os servos devem administrar aquilo que lhes foi
confiado até o retorno do senhor (Mt 25.14-30). A expectativa crista é ativa.

A Ultima licao retoma a esperancga do trimestre e pergunta que tipo de vida essa esperanga produz. A parabola dos talentos mostra
gue esperar o Senhor significa administrar com fidelidade aquilo que Ele colocou em nossas méos (Mt 25.14-30).

APOIO AO PROFESSOR

Recorde as expectativas estudadas no trimestre e pergunte o que muda na agenda de quem realmente aguarda o Senhor. A
parabola dos talentos oferece uma imagem concreta: o tempo da espera também é tempo de administrar responsabilidades.

I 1. A Parabola dos Talentos

A parabola dos talentos descreve um senhor que confia recursos aos servos e depois lhes pede contas.
A espera por sua volta é preenchida por trabalho responsavel, ndo por passividade ou comparacéo entre pessoas (Mt 25.14-30).

A parabola dos talentos apresenta a espera como tempo de responsabilidade. O senhor confia recursos aos servos e depois
pergunta como foram administrados. A licao chama o adulto a perceber que oportunidades, capacidades e tempo podem servir a
gloria de Deus no cotidiano, ndo apenas em atividades visiveis da igreja (Mt 25.14-30).

APOIO AO PROFESSOR

A parabola apresenta confianca recebida, trabalho durante a auséncia e prestacao de contas no retorno. O foco é a fidelidade,
ndo o volume absoluto do resultado.

1.1. O Senhor confia diferentes responsabilidades.
Os talentos foram distribuidos em quantidades diferentes, mas cada servo recebeu responsabilidade real.

A diversidade de dons e oportunidades ndo diminui a necessidade de fidelidade no que foi confiado a cada um (Mt 25.14,15; 1Pe
4.10).

A distribuicao desigual dos talentos nao significa que alguns servos sejam dispensados de responder ao senhor. Cada um recebe
uma responsabilidade correspondente ao que lhe foi confiado. O ensino combate comparagdes que paralisam e incentiva
fidelidade possivel em situacdes distintas (Mt 25.15).

APOIO AO PROFESSOR

Proponha uma situacao de dois irmaos com recursos e tempo muito diferentes, mas ambos dispostos a servir. Pergunte o que
seria fidelidade para cada um, evitando medir a utilidade crista apenas pela quantidade de resultados visiveis.

1.2. O Senhor recompensa a fidelidade.
Os dois servos produtivos ouviram a mesma aprovacao apesar dos resultados distintos.

O Senhor conhece a dedicacéo sincera e ndo mede o valor do servico apenas pela dimensao visivel da tarefa (Mt 25.20-23; Hb
6.10).

Os dois servos diligentes recebem a mesma aprovagao, apesar da diferengca no volume de resultados. A parabola valoriza a
fidelidade, nao uma disputa por grandeza. Essa verdade consola quem serve discretamente e corrige a ideia de que somente
trabalhos muito visiveis possuem valor espiritual (Mt 25.21,23).

APOIO AO PROFESSOR

Apresente dois exemplos de servigco com resultados quantitativos distintos e pergunte o que a aprovacao dos servos ensina
sobre fidelidade. O contraste ajuda a afastar comparagdes injustas entre funcdes na igreja.



1.3. A responsabilidade crista.
O servo que escondeu o talento tentou justificar sua omissao com uma imagem distorcida do senhor.
A parabola confronta desculpas que transformam medo e acomodacao em abandono da responsabilidade (Mt 25.24-30).

O servo que enterrou o talento tentou justificar a omissao por meio de uma imagem distorcida de seu senhor. O medo se tornou
desculpa para nao agir. A passagem desafia a classe a reconhecer quando a inseguranca esta impedindo responsabilidades que
poderiam ser assumidas com fé e prudéncia (Mt 25.24-30).

APOIO AO PROFESSOR

Diante da atitude do servo negligente, pergunte qual responsabilidade ele tentou transferir a outro. Depois convide a turma a
identificar como prestar contas sem expor ou constranger colegas.

EU ENSINEI QUE:

O Senhor confia responsabilidades aos Seus servos e reconhece aqueles que as cumprem com fidelidade.

APLICACAO PRATICA: Durante a semana, use um dom ou recurso que recebeu para atender uma necessidade identificada na
igreja, realizando a tarefa até o fim sem buscar reconhecimento (Mt 25.14-23).

I 2. O testemunho e o servico cristao

A esperanca do retorno de Jesus deve aparecer no testemunho e no servico.

Anunciar o Evangelho e cuidar de pessoas sao respostas presentes a promessa futura, sustentadas pelo Espirito Santo (At 1.8; Fp
2.15,16).

A expectativa da volta de Cristo fortalece a missao, em vez de interrompé-la. Testemunhar, servir e cuidar de pessoas sao
respostas concretas a esperanca anunciada. O tempo presente € oportunidade para tornar visivel o amor do Salvador em palavras
e acoes (Mt 24.14; At 1.8).

APOIO AO PROFESSOR

A missao enquanto Cristo nao vem inclui anincio do Evangelho e servigo ao proximo, pelo poder do Espirito. Nao deixe a
expectativa futura se tornar desculpa para abandonar responsabilidades.

2.1. Aguardando com esperanca a volta de Cristo.

Os primeiros cristaos esperavam o Senhor e ndo interromperam a missao recebida.

A expectativa do encontro com Cristo fortalece a perseveranca no testemunho mesmo em periodos dificeis (At 1.8-11; 1Ts 1.9,10).

A Igreja primitiva esperava o Senhor enquanto proclamava o Evangelho e perseverava diante da oposi¢ao. A esperancga crista nao é
afastamento do mundo, mas disposicao para cumprir a missao recebida. A promessa do retorno da urgéncia responsavel, sem
panico (At 1.8-11).

APOIO AO PROFESSOR
Mostre, em Atos, uma situacao em que esperar o Senhor nao impediu os discipulos de agir. A conexao evita que a expectativa
futura seja apresentada como abandono das tarefas de hoje.

2.2. Mantendo acesa a chama do avivamento.
O avivamento biblico envolve oracao, Palavra e poder do Espirito para testemunhar.

Sua medida ndo pode ser limitada a intensidade de uma experiéncia, pois seus frutos aparecem em obediéncia e servico (At 4.31;
Ef 5.18).

O avivamento biblico envolve oragao, atencao a Palavra e dependéncia do Espirito Santo para servir. Sua autenticidade nao pode
ser medida apenas pela intensidade emocional de uma reunido. O fruto aparece na perseveranga, no amor e no testemunho
durante a semana (At 2.42-47; G 5.22,23).

APOIO AO PROFESSOR

Proponha que a classe identifique, em Atos 2, frutos verificaveis da agcao do Espirito: ensino, comunhao, generosidade e
testemunho. A comparacgao ajuda a discernir avivamento sem depender apenas da emocao do momento.

2.3. A esperanca que fortalece.
A esperanca futura nao torna a dor presente irreal, mas impede que ela tenha a ultima palavra.
Paulo convida a olhar para a gloria prometida sem desprezar as aflicoes enfrentadas pelos irmaos (Rm 8.18; 2Co 4.16-18).

A esperancga futura ndo torna a aflicao presente irrelevante; ela oferece perspectiva para atravessa-la. Paulo compara sofrimentos
atuais a gldria prometida sem negar a realidade da dor. Essa verdade pode acolher os cansados e renovar a disposigao de servir
(Rm 8.18; 2Co 4.16-18).

APOIO AO PROFESSOR

Antes de discutir perseveranca, reconheca que ha pessoas cansadas ou enlutadas na classe. Uma pergunta sobre o consolo
oferecido pela passagem permite acolher sem minimizar suas dificuldades.



EU ENSINEI QUE:

A esperanca da volta de Cristo fortalece o cristdo para servir e perseverar em meio as dificuldades.

APLICACAO PRATICA: Durante a semana, participe de uma acao concreta de cuidado ou testemunho, combinando
previamente com outra pessoa quem sera atendido e como sera realizado o servico (At 1.8).

I 3. Reter e guardar o que recebemos

Guardar aquilo que foi recebido exige conservar a Palavra e o compromisso com Cristo.
A adverténcia do Senhor chama a vigilancia perseverante e ao cuidado com a missdo confiada a Igreja (Ap 3.11).

Guardar o que recebemos inclui permanecer na Palavra, conservar a fé e cultivar fidelidade ao Senhor. A vigilancia nao é medo de
perder uma posicao social na Igreja, mas disposicao para obedecer até o encontro com Cristo. O ensino relaciona esperanca e
perseveranca concreta (Ap 3.11).

APOIO AO PROFESSOR

Guardar o que recebemos envolve doutrina, comunhao e missao. A adverténcia de Apocalipse 3.11 deve fortalecer
perseveranca, nao produzir especulacao sobre a coroa.

3.1. Permanecendo na Palavra.
As Escrituras orientam o discernimento e corrigem caminhos quando outras vozes se tornam sedutoras.
Permanecer na Palavra envolve acolher seu ensino e transforma-lo em obediéncia cotidiana (2Tm 3.16,17; Jo 8.31,32).

Permanecer na Palavra envolve mais do que ouvir exposicoes biblicas: é acolher correcao, examinar escolhas e resistir ao ensino
enganoso. A Escritura forma discernimento ao longo do tempo. A classe pode compreender por que constancia vale mais que
contato ocasional com versiculos isolados (2Tm 3.16,17).

APOIO AO PROFESSOR

Convide os alunos a examinar uma afirmacao religiosa ficticia usando uma passagem em seu contexto. A dindmica transforma
a exortacao a permanecer na Palavra em critério concreto de discernimento.

3.2. Guardando a fé até o fim.
A fé é dom da graca e produz uma caminhada de perseverancga.

Guarda-la até o fim nao significa confiar na propria forga, mas depender de Deus e continuar respondendo a sua Palavra (Ef 2.8-10;
Hb 10.35-39).

Guardar a fé até o fim nao significa depender somente de forca pessoal. A perseveranca crista é sustentada pela graca, pela
Palavra e pela agao do Espirito. Por isso, buscar ajuda, oragcao e comunhao em periodos dificeis é expressao de maturidade, nao de
fraqueza (2Tm 4.7; Hb 10.23-25).

APOIO AO PROFESSOR
Leia uma promessa sobre a graca e uma exortagao a perseveranga. Pergunte como as duas se relacionam, evitando apresentar
fidelidade como conquista independente da obra de Deus.

3.3. Conservando a coroa.
A coroa aponta para aprovacao e recompensa do Senhor, e a adverténcia de Apocalipse chama a ndo abandonar a fidelidade.
O horizonte da vida crista é agradar a Cristo, ndo acumular reconhecimento humano (Ap 3.11; Tg 1.12).

A coroa anunciada ao fiel remete a aprovacao do Senhor e a esperanca de sua presenca. O objetivo nao é criar competicao por
recompensas, mas conservar o que foi recebido. A adverténcia de Apocalipse chama a firmeza daquele que aguarda Cristo (Ap
3.11).

APOIO AO PROFESSOR

Convide a classe a relacionar a adverténcia de Apocalipse 3.11 a uma decisao concreta de perseveranca. Uma sintese breve
pode lembrar que recompensa futura nao é competicao entre irmaos, mas incentivo a fidelidade diante de Cristo.

EU ENSINEI QUE:

Devemos permanecer na Palavra, guardar a fé e conservar com fidelidade aquilo que recebemos de Cristo.

APLICACAO PRATICA: Durante a semana, separe um horario para rever uma conviccao biblica que esteja sendo pressionada
por habitos de sua rotina e faca uma mudanca observavel de conduta (Ap 3.11).



| CONCLUSAO
A volta de Cristo deve encontrar a Igreja comprometida com a missao recebida, nao afastada do mundo por passividade nem
absorvida apenas por seus interesses. A fidelidade se expressa em servico, testemunho e permanéncia na Palavra.

A espera pelo Senhor permanece ativa até o fim: guardar a fé, servir com os dons recebidos e testemunhar no poder do Espirito.
Essa é uma forma concreta de viver a esperanca anunciada em todo o trimestre (Ap 3.11; At 1.8).

APOIO AO PROFESSOR

Proponha um compromisso simples de continuidade: uma acao de servico, uma pratica de permanéncia na Palavra e uma
pessoa a quem oferecer cuidado. O trimestre se encerra em atitude de fidelidade, nao somente na recordacao de informacoes
sobre o futuro.
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